POLACY W WIELKIEJ BRYTANII ‘ﬂ o

ladowanie wraju? © .

CZY ABY NAPEWNO?

1 7 GRZECHOW GtOWNYCH PRACODAWCY

zadanie wynagrodzenia za zafatwienie pracy
brak umowy o prace i zgtoszenia do Home Office
L wyptata w gotowce, bez pay-slipow, P60 lub P45

wynagrodzenie ponizej krajowe] stawki minimalne] czy tez zaleganie z
wyptatg
podsuwanie dokumentu do podpisania bez mozliwosci przeczytania tresci
Zlecanie uzywania samochodow niezgodnie z przepisami ruchu drogowego
(brak ubezpieczenia, przegladu technicznego i podatku drogowego)
wykorzystywanie bariery jezykowej w celu utrudniania dostepu do
informacii

RYZYKO, ZE PADNIESZ OFIARA ,POLOWANIA” ZWIEKSZA SIE JESLI...

jestes nowoprzybylym — nie znasz systemu, prawa, putapek i podstepdw
nie znasz angielskiego — nie rozumiesz, nie mozesz zapytac, ani
poskarzyc¢ sie

desperacko zalezy ci na pracy — znosisz wszystko w milczeniu, nie
protestujesz w obawie utraty pracy (nawet tej bylejakiej), a moze |
mieszkania (nawet tego obskurnego)

jestes z kraju Unii Europejskiej — twdj pracodawca nie musi sie obawiac,
ze zatrudnit cie a moze i sprowadzit tu nielegalnie

S5 OSFOIONE NIE POZWOL SIE WYKORZYSTYWAC — PRZERWIJ MILCZENIE

POMOZEMY CI SPOTKAC LUDZI, KTORZY CHCA CIE WYStUCHAC: GLA (organizacja, ktéra
przyznaje ale tez odbiera licencje agencjom pracy), URZAD PODATKOWY, POLICJA | ZWIAZKI

ZAWODOWE T&G, KTORE WIERNIE STOJA PRZY NAS MUREM — NIE JESTESMY SAMI!!!!




