
 

POLACY W WIELKIEJ BRYTANII 

lądowanie w raju? 
CZY ABY NAPEWNO? 

 
 

 

7 GRZECHÓW GŁÓWNYCH PRACODAWCY 

• Ŝądanie wynagrodzenia za załatwienie pracy 

• brak umowy o pracę i zgłoszenia do Home Office 

• wypłata w gotówce, bez pay-slipów, P60  lub P45 

• wynagrodzenie poniŜej krajowej stawki minimalnej  czy teŜ zaleganie z 

wypłatą 

• podsuwanie dokumentu do podpisania bez moŜliwości przeczytania treści 

• zlecanie uŜywania samochodów niezgodnie z przepisami ruchu drogowego 

(brak ubezpieczenia,  przeglądu technicznego i podatku drogowego) 

• wykorzystywanie bariery  językowej w celu  utrudniania dostępu do 

informacji 

 

RYZYKO, ŻE  PADNIESZ  OFIARĄ „POLOWANIA” ZWIĘKSZA SIĘ JEŚLI... 

• jesteś nowoprzybyłym – nie znasz systemu, prawa, pułapek i podstępów 

• nie znasz angielskiego – nie rozumiesz, nie moŜesz zapytać, ani 

poskarŜyć się 

• desperacko zaleŜy ci na pracy – znosisz wszystko w milczeniu, nie 

protestujesz w obawie utraty pracy (nawet tej bylejakiej), a moŜe i 

mieszkania (nawet tego obskurnego) 

• jesteś  z  kraju Unii Europejskiej – twój pracodawca nie musi się obawiać, 

Ŝe zatrudnił cię a moŜe i sprowadził  tu nielegalnie  

NIE POZWÓL SIĘ WYKORZYSTYWAĆ – PRZERWIJ MILCZENIE  
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POMOŻEMY  CI SPOTKAĆ LUDZI, KTÓRZY CHCĄ CIĘ WYSŁUCHAĆ:  GLA (organizacja, która 
przyznaje ale też odbiera licencje agencjom pracy), URZĄD PODATKOWY, POLICJA  I ZWIĄZKI 
ZAWODOWE T&G, KTÓRE WIERNIE  STOJĄ PRZY NAS MUREM –  NIE JESTEŚMY SAMI!!!! 


